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國立東華大學專任教師聘任辦法修正對照表 
 

修正規定 現行規定 說明 

第八條 

新聘專任講師以具有碩士學

位，曾任教並具講師證書，且成

績優良者為原則；新聘專任助

理教授以上教師以具有博士學

位原則，如未具該等級教師證

書者，應依「專科以上學校教師

資格審定辦法」之規定，依下列

方方式辦理著作送審： 

一、新聘助理教授以博士學位

送審教師資格時，以文憑

（指學位論文）送審者，

應由系教評會送請校外學

者專家三人審查通過，始

得提上一級教評會審議。 

二、新聘助理教授具有博士學

位但非以文憑送審者，及

未具有博士學位或同等學

歷證書者，比照本校教師

升等評審辦法規定之著作

外審程序，由院教評會送

請校外學者專家六人審查

通過，始得提上一級教評

會審議。 

三、新聘副教授、教授以著作

送審教師資格者，比照本

校教師升等評審辦法規定

之著作外審程序，其專門

著作或作品、成就證明、

技術報告由院教評會送請

校外學者專家六人審查通

過，始得提上一級教評會

審議。 

第八條 

新聘專任助理教授以上教師以

具有博士學位原則，如未具該

等級教師證書者，應依「專科以

上學校教師資格審定辦法」之

規定，依下列方式辦理著作送

審： 

一、新聘助理教授以博士學位

送審教師資格時，以文憑

（指學位論文）送審者，應

由系教評會送請校外學者

專家三人審查通過，始得

提上一級教評會審議。 

二、新聘助理教授具有博士學

位但非以文憑送審者，及

未具有博士學位或同等學

歷證書者，比照本校教師

升等評審辦法規定之著作

外審程序，由院教評會送

請校外學者專家六人審查

通過，始得提上一級教評

會審議。 

三、新聘副教授、教授以著作送

審教師資格者，比照本校

教師升等評審辦法規定之

著作外審程序，其專門著

作或作品、成就證明、技術

報告由院教評會送請校外

學者專家六人審查通過，

始得提上一級教評會審

議。 

 

 

為使本校未

來得因應教

學需要進用

專任講師，爰

依教育人員

任用條例，增

訂第一項前

段「新聘專任

講師之聘任

資格，以具有

碩士學位，曾

任教並具講

師證書，且成

績優良者為

原則」，以完

備相關法令。 
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已具擬聘職級教師證書者， 

得由用人單位視其學術成就或

原送審學校情形，比照第一項

規定，辦理著作外審。 

新聘教師未具聘任職級教師證

書者，應於聘期開始三個月

內，備齊資料申請教師資格審

查；到職滿三個月仍未備齊資

料送審者或送審未通過，應予

改聘或解聘。 

已具擬聘職級教師證書者，得

由用人單位視其學術成就或原

送審學校情形，比照第一項規

定，辦理著作外審。 

新聘教師未具聘任職級教師證

書者，應於聘期開始三個月內，

備齊資料申請教師資格審查；

到職滿三個月仍未備齊資料送

審者或送審未通過，應予改聘

或解聘。 
 


