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文件編號：SOP-HS-18-03 

國立東華大學公共行政學系新聘教師標準作業流程 
 

一、目的 

為使聘任教師作業順暢。 

二、依據 

國立東華大學教師聘任及升等評審辦法。 

三、範圍 

新聘教師作業流程。 

四、定義 

為使聘任教師作業順暢，將其執行過程予以詳細描寫。其目的在於減少人為錯誤，進而

提昇行政效率及服務品質。 

五、作業流程說明 

（一）召開教師評審委員會 

討論本系徵聘教師相關事宜 

（二）上網公告徵聘啟事和登報刊登徵聘啟事 

本校公告訊息、本系最新消息、行政院人事行政局、高教簡訊、青輔會、科技部、

全國大專院校相關系所、報紙..等公告徵聘師資啟事。 

（三）召開教師評審委員會 

1.審核應徵者名冊 

2.決定面談者 

（四）進行面談和報告 

1.系教評委員與應徵教師進行面談 

2.與系上教師 

（五）系教評審核 

（六）院教評審核 

（七）校教評審核 
六、附件 

    無 
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七、作業流程圖 

 

權責單位或人員               作業流程            相關表單或注意事項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

召開所務會議標準作業流程圖 
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依業務需求 
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